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Spécial PROGIFORUM, salon annuel des progiciels de gestion
. I'éqide de la DFCG

Dans le cadre du salon PROGIFORUM qui se tient cette année a la Porte de Versailles les 5 & 6
juin prochains, j'ai le plaisir de vous informer que je co-anime une table ronde thématique en tant
que membre actif du groupe de travail « Externalisation » de la DFCG (Association Nationale des
Directeurs Financiers et de Contrdle de Gestion).

Cette rencontre a lieu le mardi 5 juin 2007 de 17h15 a 18H15, dans le hall 1 sur le théme :

MUTUALISATION DES FONCTIONS SUPPORT DE L'ENTREPRISE :
CSP OU EXTERNALISATION ?

Les entreprises qui envisagent aujourd'hui de mutualiser tout ou partie de leurs fonctions support peuvent
suivre l'une ou l'autre de ces deux orientations :

[1  soit mettre en place un ou des centres de services partagés (CSP) au niveau d'un groupe,
[1  soit externaliser les taches concernées.

L'alternative mérite réflexion : elle constituera le sujet central de notre conférence.

Si le sujet vous intéresse, je serai heureux de vous y accueillir !

Pour accéder au site de Progiforum et demander en urgence votre badge d'acceés, cliquez sur le lien
suivant : www.progiforum.com

En cas de difficulté, n'hésitez pas a me contacter :

Olivier LACOLLEY — mon e-mail : olivier.lacolley@esope.net
Associé,
Responsable du poéle Industrie & Finance




Comment ESOPE peut-il vous aider ?

Avec 20 ans de pratique, 1'organisation du cabinet s'articule autour d'Olivier Lacolley (HEC73) qui dirige le pole
Industrie et Finance et d'Annick Saimpert (HEC76) qui dirige le pole Tourisme & Voyages.

Au sein de ces deux pdles, ESOPE dispose de consultants expérimentés pour vous accompagner a la fois dans
I'évolution de vos organisations et de leurs processsus de gestion, ainsi que dans la mise en oeuvre de systémes
d'information adaptés. Naturellement chaque cas est a étudier spécifiquement :

attentes fonctionnelles, architecture d'ensemble, organisation cible, conduite du changement, ...

L’expérience d’ESOPE a votre profit

ESOPE maitrise les problématiques de choix et d'évolution de systémes, grace :

+ aux multiples missions menées sur ces thémes depuis 20 ans, ceci aupres d'entreprises trés diverses allant du
groupe familial opérant essentiellement en Europe au grand groupe international coté,

« alacompétence de son équipe de consultants, ingénieurs ou écoles de commerce, ayant tous un vécu
opérationnel en entreprise qui valorise leur capacité de conseil.

Un projet ? Une question ?
N'hésitez pas a nous appeler pour en parler.



